
 PROJEKT ZMĚNY PRÁVNÍ FORMY  
(dále jen „Projekt“) 

dle § 15 ve spojení s § 361 zákona č. 125/2008 Sb., zákon o přeměnách obchodních společností 
a družstev 

(dále jen „Zákon o přeměnách“) 
 

akciové společnosti 
Loqipa, a.s. 
IČ 076 41 427 

 se sídlem Pražákova 1008/69, Štýřice, 639 00 Brno 
zapsané v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně 

oddíl B, vložka 8076 
(dále jen „Společnost“) 

 

1. ÚVODNÍ USTANOVENÍ 

1.1. Společnost má v úmyslu změnit právní formu ve smyslu § 360 zákona 
o přeměnách, a to na společnost s ručením omezeným. Za tímto účelem je 
vypracován tento Projekt. Důvodem realizace procesu změny právní formy 
Společnosti je snížení administrativní náročnosti a finančních nákladů 
Společnosti. Účelem tohoto Projektu je stanovení podmínek změny právní 
formy Společnosti. 

1.2. Změnou právní formy Společnost nezaniká ani nepřechází její jmění na právního 
nástupce, pouze se mění vnitřní poměry Společnosti a právní postavení 
společníků (resp. akcionářů). 

1.3. Společnost není příjemcem veřejné podpory podle § 39a zákona o přeměnách. 
1.4. V okamžiku vypracování tohoto Projektu je jediným akcionářem pan Jaromír 

Nečas, nar. 11. 1. 1983, trv. bytem Horní náměstí 33, 679 71 Lysice. 

2. IDENTIFIKACE SPOLEČNOSTI PŘED ZMĚNOU PRÁVNÍ FORMY  
(§ 361 písm. a) Zákona o přeměnách) 

2.1. Firma: Loqipa, a.s. 
2.2. Identifikační číslo: 07641427 
2.3. Sídlo: Pražákova 1008/69, Štýřice, 639 00 Brno 
2.4. Základní kapitál Společnosti činí: 2.000.000,- Kč (slovy: dva miliony korun 

českých) a byl zcela splacen. 
2.5. Základní kapitál je rozvržen na 60 kusů (slovy: šedesát kusů) kmenových akcií ve 

formě na jméno vydaných jako listinný cenný papír, o jmenovité hodnotě každé 
akcie 20.000,- Kč, (slovy: dvacet tisíc korun českých); a 40 kusů (slovy: čtyřicet 
kusů) prioritních akcií ve formě na jméno vydaných jako listinný cenný papír, 
o jmenovité hodnotě každé akcie 20.000,- Kč (slovy: dvacet tisíc korun 
českých). 

3. IDENTIFIKACE SPOLEČNOSTI PO ZMĚNĚ PRÁVNÍ FORMY  
(§ 361 písm. b), c) Zákona o přeměnách) 



3.1. Po změně právní formy má Společnost nabýt právní formy společnosti 
s ručením omezeným. 

3.2. Po změně právní formy bude firma společnosti znít: Loqipa, s. r. o. 
3.3. Základní kapitál Společnosti po změně právní formy bude činit 10.000,- Kč 

(slovy: deset tisíc korun českých). 

4. ÚČETNÍ ZÁVĚRKA A OCENĚNÍ JMĚNÍ SPOLEČNOSTI 
(§ 365 odst. 4, § 367 odst. 1 Zákona o přeměnách) 

4.1. Společnost zpracovala ke dni, k němuž byl vyhotoven Projekt, tedy k 30. 6. 
2025, účetní závěrku jako mezitímní účetní závěrku. Společnost nemá podle 
právních předpisů povinnost nechat ověřit účetní závěrku auditorem. Výše 
vlastního kapitálu Společnosti podle uvedené účetní závěrky činí 9.626.000,- Kč 
po zaokrouhlení na celé tisíce korun, čímž je splněna podmínka podle § 365 
odst. 4 Zákona o přeměnách. 

4.2. V souladu s § 367 odst. 1 Zákona o přeměnách bylo jmění Společnosti popsáno 
a oceněno znaleckým posudkem vypracovaným znalcem vybraným ze seznamu 
znalců vedeného podle zákona upravujícího činnost znalců ke dni, k němuž byl 
vyhotoven Projekt, tedy k 30. 6. 2025. 

4.3. Pokud vlastní kapitál Společnosti po změně právní formy nedosáhne výše 
základního kapitálu v zahajovací rozvaze sestavené ke dni zápisu změny právní 
formy podle tohoto Projektu do obchodního rejstříku, je jediný akcionář (resp. 
po zápisu změny právní formy do obchodního rejstříku jediný společník) 
povinen doplatit rozdíl v penězích bez zbytečného odkladu po zápisu změny 
právní formy podle tohoto Projektu do obchodního rejstříku. 

5. DEN, K NĚMUŽ JE PROJEKT VYHOTOVEN  
(§ 361 písm. d) Zákona o přeměnách) 

5.1. Projekt (změny právní formy) byl vyhotoven ke dni 30. 6. 2025. 

6. ZVLÁŠTNÍ VÝHODY, KTERÉ SPOLEČNOST POSKYTUJE ČLENŮM 
STATUTÁRNÍHO ORGÁNU, ČLENŮM DOZORČÍ RADY A ZNALCI PRO 
OCENĚNÍ JMĚNÍ  
(§ 361 písm. f) Zákona o přeměnách) 

6.1. V rámci změny právní formy realizované podle tohoto Projektu nebo 
v souvislosti s ní: 
a. nejsou Společností poskytovány žádné zvláštní výhody členům jejích 

volených orgánů, tedy členům představenstva ani členům dozorčí rady; 
b. nejsou Společností poskytovány žádné zvláštní výhody ani znalci, který 

provádí ocenění jejího jmění pro účely tohoto Projektu. 
6.2. Správní rada není u Společnosti před změnou právní formy zřízena. 

7. PRAVIDLA VYPOŘÁDÁNÍ PŘI NESOUHLASU SE ZMĚNOU PRÁVNÍ FORMY  
(§ 361 písm. g) Zákona o přeměnách) 

7.1. Ke zpracování tohoto Projektu přistoupil předseda představenstva Společnosti 
po předchozím projednání tohoto záměru s jediným akcionářem, který 



deklaroval svůj souhlas s realizací změny právní formy podle tohoto Projektu 
na společnost s ručením omezeným, 

7.2. Akcionář Společnosti, který by přesto se změnou právní formy akciové 
společnosti podle tohoto Projektu nesouhlasil, má práva podle § 382 Zákona 
o přeměnách, tedy právo ze Společnosti vystoupit, jestliže byl akcionářem 
Společnosti ke dni konání valné hromady, která schválila změnu právní formy, 
a hlasoval proti schválení změny právní formy. Vystoupení musí mít písemnou 
formu s úředně ověřeným podpisem. Vystoupení nelze odvolat. Pro vystoupení 
akcionáře ze Společnosti měnící svoji právní formu se ustanovení § 160 až 164, 
§ 165 odst. 1, § 165a a § 379a odst. 1 Zákona o přeměnách použijí přiměřeně. 

7.3. Účast vystupujícího akcionáře ve Společnosti ohledně akcií, s nimiž hlasoval 
proti schválení změny právní formy podle tohoto Projektu a ohledně nichž 
vystoupil, zaniká dnem zápisu změny právní formy podle tohoto Projektu 
do obchodního rejstříku. 

7.4. Společnost ke dni zpracování tohoto Projektu vydala pouze listinné akcie 
na jméno u nichž nedošlo k imobilizaci; případný vystupující akcionář je povinen 
odevzdat veškeré akcie a zatímní listy, které nebyly imobilizovány a kterých se 
vystoupení akcionáře týká. Odevzdané akcie a zatímní listy Společnost zničí bez 
zbytečného odkladu po zápisu změny právní formy podle tohoto Projektu 
do obchodního rejstříku. Společnost vrátí akcie a zatímní listy vystupujícímu 
akcionáři do 15 dnů ode dne, kdy bylo rozhodnuto o zrušení změny právní formy 
podle tohoto Projektu nebo kdy nabylo právní moci rozhodnutí rejstříkového 
soudu o zamítnutí nebo odmítnutí zápisu změny právní formy podle tohoto 
Projektu. 

7.5. Vypořádací podíl, který bude vystupujícímu akcionáři vyplacen ze strany 
Společnosti, bude odpovídat reálné hodnotě akcií, ohledně nichž 
ze Společnosti vystoupil, jak bude určena posudkem znalce, kterého vybere 
Společnost. Vypořádací podíl je splatný uplynutím 1 měsíce ode dne zápisu 
změny právní formy podle tohoto Projektu do obchodního rejstříku. 

8. VÝŠE NÁHRADY PRO VLASTNÍKY ÚČASTNICKÝCH CENNÝCH PAPÍRŮ NEBO 
ZAKNIHOVANÝCH ÚČASTNICKÝCH CENNÝCH PAPÍRŮ, KTERÉ NEJSOU 
AKCIEMI NEBO ZATÍMNÍMI LISTY 
(§ 361 písm. h) Zákona o přeměnách) 

8.1. Společnost do dne vypracování Projektu nevydala a do zápisu změny právní 
formy podle Projektu do obchodního rejstříku ani nevydá žádné účastnické 
cenné papíry nebo zaknihované účastnické cenné papíry, které nejsou akciemi 
nebo zatímními listy, proto není upravena výše příslušné náhrady. 

9. URČENÍ ČLENŮ STATUTÁRNÍHO ORGÁNU SPOLEČNOSTI PO ZMĚNĚ PRÁVNÍ 
FORMY 
(§ 361 písm. i) Zákona o přeměnách) 

9.1. Na základě tohoto Projektu a v důsledku změny právní formy se Společnost 
stane společností s ručením omezeným. Statutárním orgánem Společnosti 
po zápisu změny právní formy podle tohoto Projektu do obchodního rejstříku 
bude jeden jednatel. 



9.2. Jednatelem Společnosti bude po zápisu změny právní formy podle tohoto 
Projektu do obchodního rejstříku: Jaromír Nečas, dat. nar. 11. 1. 1983, trv. 
bytem Horní náměstí 33, 679 71 Lysice. 

10. ZPŮSOB A DOBA PRO ODEVZDÁNÍ AKCIÍ ANEBO ZATÍMNÍCH LISTŮ 
AKCIOVÉ SPOLEČNOSTI 
(§ 361 písm. j) Zákona o přeměnách) 

10.1. Každý akcionář je povinen vydat veškeré akcie Společnosti ve lhůtě do 2 měsíců 
ode dne zápisu změny právní formy Společnosti na společnost s ručením 
omezeným do obchodního rejstříku, a to v sídle Společnosti v pracovních dnech 
od 09:00 hod. do 17:00 hod. O předání a převzetí akcií Společnosti bude 
vyhotoven písemný protokol, načež Společnost protokolárně zničí převzaté 
akcie. 

11. ZPŮSOB A DOBA PRO PŘEVZETÍ NOVĚ VYDANÝCH KMENOVÝCH LISTŮ 
SPOLEČNOSTI 
(§ 361 písm. k) Zákona o přeměnách) 

11.1. Společnost vydá kmenové listy specifikované v zakladatelské listině obsažené 
v tomto Projektu neprodleně po zápisu změny právní formy podle tohoto 
Projektu do obchodního rejstříku, nejpozději však do 10 dnů. 

11.2. Společnost předá jedinému společníkovi, Jaromíru Nečasovi, 
dat. nar. 11. 1. 1983, trv. bytem Horní náměstí 33, 679 71 Lysice, všechny 
kmenové listy v sídle Společnosti v pracovních dnech od 09:00 hod. do 17:00 
hod. v době počínaje desátým dnem po zápisu změny právní formy podle tohoto 
Projektu do obchodního rejstříku. O předání a převzetí kmenových listů 
Společnosti bude vyhotoven písemný protokol. 

12. ZAKLADATELSKÁ LISTINA SPOLEČNOSTI PO ZÁPISU ZMĚNY PRÁVNÍ FORMY 
DO OBCHODNÍHO REJSTŘÍKU 
(§ 361 písm. e) Zákona o přeměnách) 

12.1. Zakladatelská listina Společnosti bude po zápisu změny právní formy podle 
tohoto Projektu do obchodního rejstříku znít následovně: 

 

Zakladatelská listina společnosti 
Loqipa, s. r. o. 

 podle § 146 a násl. zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech 
(dále „Zákon o obchodních korporacích“ nebo „ZOK“) 

1. Obchodní firma a sídlo společnosti 

1.1. Obchodní firma společnosti zní: Loqipa, s. r. o. ----------------------------------------  
1.2. Sídlo společnosti je: Brno -------------------------------------------------------------------  



2. Předmět podnikání a činnosti 

a. Předmětem podnikání společnosti je: -----------------------------------------------  
Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského 
zákona v oborech činnosti: -------------------------------------------------------------  
- Překladatelská a tlumočnická činnost ------------------------------------------  
- Zprostředkování obchodu a služeb ----------------------------------------------  
- Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí ----------------------------------  
- Poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií 

a posudků ----------------------------------------------------------------------------  
- Velkoobchod a maloobchod ------------------------------------------------------  
- Výroba, rozmnožování, distribuce, prodej, pronájem zvukových 

a zvukově-obrazových záznamů a výroba nenahraných nosičů údajů 
a záznamů ----------------------------------------------------------------------------  

- Poskytování software, poradenství v oblasti informačních technologií, 
zpracování dat, hostingové a související činnosti a webové portály -------  

- Činnost informačních a zpravodajských kanceláří ---------------------------  
- Pronájem a půjčování věcí movitých --------------------------------------------  
- Výzkum a vývoj v oblasti přírodních a technických věd nebo 

společenských věd -----------------------------------------------------------------  
- Testování, měření, analýzy a kontroly -------------------------------------------  
- Reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení --------------------------  
- Služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně 

hospodářské povahy ---------------------------------------------------------------  
- Mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně 

lektorské činnosti -------------------------------------------------------------------  
- Provozování kulturních, kulturně - vzdělávacích a zábavních zařízení, 

pořádání kulturních produkcí, zábav, výstav, veletrhů, přehlídek, 
prodejních a obdobných akcí -----------------------------------------------------  

- Poskytování služeb pro právnické osoby a svěřenské fondy ----------------  
- Poskytování služeb spojených s virtuálním aktivem -------------------------  
- Výroba školních a kancelářských potřeb, kromě výrobků z papíru, 

výroba bižuterie, kartáčnického a konfekčního zboží, deštníků, 
upomínkových předmětů ----------------------------------------------------------  

- Výroba, obchod a služby jinde nezařazené ------------------------------------  
b. Předmětem činnosti společnosti je správa a pronájem vlastního majetku. 

3. Statut a doba trvání společnosti 

3.1. Společnost se řídí právním řádem České republiky, zejména pak Zákonem 
o obchodních korporacích a zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, 
v platném znění (dále také jen „Občanský zákoník“ nebo „ObčZ“). -----------------  

3.2. Společnost je založena na dobu neurčitou. ----------------------------------------------  

4. Společníci 

4.1. Jediným společníkem společnosti je Jaromír Nečas, dat. nar. 11. 1. 1983, 
trv. bytem Horní náměstí 33, 679 71 Lysice.----------------------------------------------  



4.2. Společníci se zapisují do seznamu společníků, který vede společnost. ------------  

4.3. Do seznamu společníků se zapisuje jméno, bydliště nebo sídlo společníka, 
případně jiná společníkem určená adresa pro doručování, e-mailová adresa 
společníka určená pro doručování pozvánky na valnou hromadu či jiných 
písemností podle této zakladatelské listiny nebo souvisejících se společností, 
podíl společníka a jemu odpovídající výše vkladu, počet hlasů náležejících 
k podílu, povinnost přispět na vytvoření vlastního kapitálu peněžitými prostředky 
nad společníkův vklad spojenou s podílem, bude-li určena, údaj o zastavení 
podílu, údaj o tom, je-li podíl předmětem společného jmění manželů a den 
zápisu do seznamu společníků. ------------------------------------------------------------  

5. Základní kapitál 

5.1. Základní kapitál společnosti činí 10.000,- Kč (slovy deset tisíc korun českých). 
Na tomto základním kapitálu se společníci účastní svými peněžitými vklady 
ve výši 10.000,- Kč. Plná výše základního kapitálu byla splacena. -------------------  

5.2. Zvýšení základního kapitálu peněžitými vklady je přípustné, jen když dosavadní 
peněžité vklady jsou zcela splaceny, ledaže ke zvýšení dochází vytvořením 
nových podílů. Zvýšení základního kapitálu nepeněžitými vklady je přípustné již 
před tímto splacením. Základní kapitál společnosti lze zvýšit na základě 
rozhodnutí valné hromady, a to převzetím vkladové povinnosti ke zvýšení vkladu 
nebo k novému vkladu nebo převodem z vlastních zdrojů společnosti, nebo 
kombinací obou způsobů. -------------------------------------------------------------------  

5.3. Společníci mají přednostní právo k účasti na zvýšení základního kapitálu 
v poměru podle výše svých podílů, přičemž tohoto práva musí využít 
do 30 (třiceti) dnů ode dne konání valné hromady, která o zvýšení základního 
kapitálu rozhodla. Společníci mohou tuto lhůtu zkrátit či zrušit rozhodnutím 
přijatým jednomyslným souhlasem všech společníků. Nevyužije-li žádný 
ze společníků svého přednostního práva k účasti na zvýšení základního kapitálu 
či vzdají-li se společníci platně tohoto svého práva, může závazek k novému 
vkladu převzít třetí osoba, kterou schválí valná hromada. Vkladová povinnost se 
přebírá písemným prohlášením s úředně ověřeným podpisem. ---------------------  

5.4. Vkladovou povinnost je společník nebo přistupující společník povinen splnit 
ve lhůtě stanovené v rozhodnutí o zvýšení základního kapitálu, jinak nejpozději 
do 30 (třiceti) dnů ode dne převzetí vkladové povinnosti. ------------------------------  

5.5. Snížit výši základního kapitálu lze jen na základě rozhodnutí valné hromady, jež 
obsahuje zákonem stanovené náležitosti. Při snižování musí být dodržena 
minimální výše vkladu společníka a dodržen zákonem stanovený oznamovací 
postup. Společnost naloží s částkou odpovídající snížení základního kapitálu 
až po provedení zápisu snížení základního kapitálu do Obchodního rejstříku. ----  

6. Podíly 

6.1. Podíl představuje účast společníka ve společnosti a práva a povinnosti z této 
účasti plynoucí. Podíl společníka ve společnosti s ručením omezeným se určuje 
podle poměru jeho vkladu na tento podíl připadající k výši základního kapitálu. -  



6.2. Podíly ve společnosti jsou dva druhy podílů, a to: ---------------------------------------  
a)  druh podílu označený jako univerzální podíl, ---------------------------------  
b)  druh podílu označený jako prioritní podíl. -------------------------------------  

6.3. Společník může mít ve společnosti více podílů. Jednotlivé podíly je možné se 
souhlasem valné hromady mezi sebou rozdělovat, a to i v jiných případech, než 
při převodu nebo přechodu podílu. V případě rozdělení podílu se nově vznikající 
podíl stává podílem stejného druhu jako podíl, od něhož byl oddělen. Podíly 
stejného druhu je možné se souhlasem valné hromady rovněž slučovat. Podíly 
různého druhu mezi sebou slučovat není možné. ---------------------------------------  

6.4. S různými druhy podílů jsou spojena různá zvláštní práva a povinnosti popsané 
v článku 7. této zakladatelské listiny. V ostatních záležitostech mají všechny 
podíly ve společnosti stejná práva a povinnosti, pokud z obsahu společenské 
smlouvy nevyplývá výslovně jinak. Pokud ze společenské smlouvy výslovně 
nevyplývá, že se její ustanovení týká pouze některého druhu podílu, platí, že se 
takové ustanovení společenské smlouvy týká všech podílů bez ohledu na jejich 
druh.  --------------------------------------------------------------------------------------------  

6.5. Pan Jaromír Nečas má ve společnosti následující podíly: ----------------------------  
a. podíl č. 1 – univerzální podíl o velikosti 10 % (slovy: jedna desetina), 

na který připadá vklad ve výši 1.000,- Kč (slovy: tisíc korun českých); ---------  
b. podíl č. 2 – univerzální podíl o velikosti 10 % (slovy: jedna desetina), 

na který připadá vklad ve výši 1.000,- Kč (slovy: tisíc korun českých); ---------  
c. podíl č. 3 – univerzální podíl o velikosti 10 % (slovy: jedna desetina), 

na který připadá vklad ve výši 1.000,- Kč (slovy: tisíc korun českých); ---------  
d. podíl č. 4 – univerzální podíl o velikosti 10 % (slovy: jedna desetina), 

na který připadá vklad ve výši 1.000,- Kč (slovy: tisíc korun českých); ---------  
e. podíl č. 5 – univerzální podíl o velikosti 10 % (slovy: jedna desetina), 

na který připadá vklad ve výši 1.000,- Kč (slovy: tisíc korun českých); ---------  
f. podíl č. 6 – univerzální podíl o velikosti 10 % (slovy: jedna desetina), 

na který připadá vklad ve výši 1.000,- Kč (slovy: tisíc korun českých); ---------  
g. podíl P1 – prioritní podíl o velikosti 10 % (slovy: jedna desetina), na který 

připadá vklad ve výši 1.000,- Kč (slovy: tisíc korun českých); --------------------  
h. podíl P2 – prioritní podíl o velikosti 10 % (slovy: jedna desetina), na který 

připadá vklad ve výši 1.000,- Kč (slovy: tisíc korun českých); --------------------  
i. podíl P3 – prioritní podíl o velikosti 10 % (slovy: jedna desetina), na který 

připadá vklad ve výši 1.000,- Kč (slovy: tisíc korun českých); --------------------  
j. podíl P4 – prioritní podíl o velikosti 10 % (slovy: jedna desetina), na který 

připadá vklad ve výši 1.000,- Kč (slovy: tisíc korun českých). --------------------  

6.6. Podíly společníka jsou představovány kmenovými listy. Základní kapitál 
společnosti je rozdělen na 10 kusů kmenových listů, a to: ----------------------------  
a. kmenový list č. 1 odpovídá univerzálnímu podílu č. 1; --------------------------  
b. kmenový list č. 2 odpovídá univerzálnímu podílu č. 2; --------------------------  
c. kmenový list č. 3 odpovídá univerzálnímu podílu č. 3; --------------------------  
d. kmenový list č. 4 odpovídá univerzálnímu podílu č. 4; --------------------------  
e. kmenový list č. 5 odpovídá univerzálnímu podílu č. 5; --------------------------  
f. kmenový list č. 6 odpovídá univerzálnímu podílu č. 6; --------------------------  
g. kmenový list P1 odpovídá prioritnímu podílu P1; --------------------------------  



h. kmenový list P2 odpovídá prioritnímu podílu P2; --------------------------------  
i. kmenový list P3 odpovídá prioritnímu podílu P3; --------------------------------  
j. kmenový list P4 odpovídá prioritnímu podílu P4. --------------------------------  

6.7. Kmenové listy jsou cenné papíry na řad. Společníci obdrží kmenové listy tak, 
že na podíl označený pořadovým číslem připadá kmenový list označený stejným 
číslem. Připouští se, aby kmenové listy byly nahrazeny hromadnou listinou. 
Kmenový list nelze vydat jako zaknihovaný cenný papír. Kmenový list obsahuje 
náležitosti stanovené Zákonem o obchodních korporacích. K účinnosti převodu 
kmenového listu vůči společnosti se vyžaduje oznámení změny osoby 
společníka a předložení kmenového listu společnosti. Při převodu kmenového 
listu se v rubopise uvede jednoznačná identifikace nabyvatele kmenového listu.  

6.8. Podíly jsou neomezeně a bez podmínek převoditelné, a to i na jinou osobu. 
K převodu podílu se nevyžaduje souhlas valné hromady (respektive souhlas 
jediného společníka v působnosti valné hromady). ------------------------------------  

6.9. Je-li podíl společníka představován kmenovým listem, uvede se v rubopise 
jednoznačná identifikace nabyvatele. K účinnosti převodu kmenového listu vůči 
společnosti se vyžaduje oznámení změny osoby společníka a předložení 
kmenového listu společnosti. Nabytím podílu přistupuje nabyvatel 
k zakladatelské listině (společenské smlouvě). -----------------------------------------  

6.10. Převodce ručí společnosti za dluhy, které byly s podílem na nabyvatele 
převedeny. --------------------------------------------------------------------------------------  

6.11. Podíl se dědí. Zemře-li nebo zanikne-li společník, je oprávněn vykonávat práva 
spojená s podílem jeho dědic nebo právní nástupce. Je-li dědiců více, musí se 
dohodnout, kdo z nich bude vykonávat práva spojená s podílem, nebo musí 
určit společného zmocněnce. Nedohodnou-li se dědicové v době řízení 
o pozůstalosti na výkonu práv spojených s podílem, který je předmětem 
pozůstalosti, a není-li ustanoven správce této části pozůstalosti, ustanoví 
takového správce soud, který projednává pozůstalost, na návrh společnosti 
nebo některého z dědiců. Správce pozůstalosti je oprávněn vykonávat všechna 
práva spojená s podílem. --------------------------------------------------------------------  

6.12. Rozdělení podílu je možné i bez jeho převodu nebo přechodu na dědice 
či právního nástupce. Při rozdělení podílu, vzniká-li samostatný podíl, musí být 
zachována minimální výše vkladu 1,- Kč (slovy: jedna koruna česká). --------------  

7. Zvláštní práva a povinnosti spojená s podíly 

7.1. S podílem druhu univerzální podíl: -------------------------------------------------------  
a) je spojeno hlasovací právo na valné hromadě v plném rozsahu,----------------  
b) je spojena příplatková povinnost dle článku 16. společenské smlouvy, ------  
c) je spojeno právo na podíl na zisku, ale pouze ve zbývajícím rozsahu, v jakém 

zisk nebyl rozdělen mezi společníky s prioritním podílem ve smyslu článku 
17. zakladatelské listiny, ----------------------------------------------------------------  

 

7.2. S podílem druhu prioritní podíl: -----------------------------------------------------------  
a) není spojeno hlasovací právo na valné hromadě, ----------------------------------  



b) není spojena žádná příplatková povinnost, -----------------------------------------  
c) je spojeno přednostní právo na podíl na zisku ve smyslu článku 17. 

zakladatelské listiny. Podíl na zisku se rozdělí mezi společníky 
s univerzálními podíly pouze v rozsahu, v jakém nebude rozdělen mezi 
společníky s prioritními podíly. --------------------------------------------------------  

8. Orgány společnosti 

8.1. Orgány společnosti jsou valná hromada a jednatel. ------------------------------------  

8.2. Dozorčí rada se nezřizuje. -------------------------------------------------------------------  

9. Valná hromada 

9.1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti a společníci na ní vykonávají 
své právo podílet se na řízení společnosti. Členem valné hromady je každý na ní 
přítomný nebo zastoupený společník. Valná hromada je oprávněna jednat 
a rozhodovat o všech otázkách, které jsou svěřeny do její působnosti zákonem, 
společenskou smlouvou nebo které do své působnosti převezme svým 
usnesením. -------------------------------------------------------------------------------------  

9.2. Má-li společnost jediného společníka, vykonává působnost valné hromady 
tento jediný společník. Rozhodnutí jediného společníka v působnosti valné 
hromady musí mít písemnou formu a musí být doručeno statutárnímu orgánu 
společnosti. Vyžaduje-li právní předpis, aby rozhodnutí valné hromady bylo 
osvědčeno veřejnou listinou, má rozhodnutí jediného společníka formu veřejné 
listiny. Jednatel je povinen předkládat návrhy rozhodnutí jedinému společníkovi 
s dostatečným časovým předstihem. Jediný společník je oprávněn určit 
statutárnímu orgánu lhůtu, v níž mu má být návrh konkrétního rozhodnutí 
předložen. --------------------------------------------------------------------------------------  

9.3. Společník se zúčastňuje na valné hromadě osobně nebo v zastoupení. Plná 
moc musí být udělena písemně a musí z ní vyplývat, zda byla udělena 
pro zastoupení na jedné nebo více valných hromadách. ------------------------------  

10. Svolání valné hromady 

10.1. Termín konání valné hromady a její pořad se společníkům oznámí písemně 
nejméně 15 (patnácti) kalendářních dnů přede dnem jejího konání. Součástí 
pozvánky je i návrh usnesení valné hromady. Společník se může vzdát práva 
na včasné a řádné svolání valné hromady písemným prohlášením s úředně 
ověřeným podpisem nebo ústním prohlášením učiněným na valné hromadě. 
Prohlášení na valné hromadě se uvede v zápisu o jednání valné hromady. 
Osvědčuje-li se rozhodnutí valné hromady veřejnou listinou, uvede 
se prohlášení v této veřejné listině. Záležitosti neuvedené v pozvánce lze 
projednat jen tehdy, jsou-li přítomni a souhlasí-li s jejich projednáním všichni 
společníci. Doba a místo jednání valné hromady nesmí nepřiměřeně omezovat 
právo společníka účastnit se valné hromady. -------------------------------------------  

10.2. Společník nebo společníci, jejichž vklady dosahují alespoň 10 % základního 
kapitálu nebo 10% podíl na hlasovacích právech (dále jen „kvalifikovaný 



společník“), mohou požádat jednatele, aby svolal valnou hromadu k projednání 
jimi navržených záležitostí. Jestliže valná hromada není svolána do 1 (jednoho) 
měsíce ode dne doručení žádosti a nekoná se v přiměřené lhůtě, je ji 
kvalifikovaný společník oprávněn svolat sám. Náklady spojené se svoláním 
valné hromady nese společnost, ledaže bylo svolání zjevně neopodstatněné. ---  

10.3. Kterýkoliv společník je oprávněn k návrhu usnesení na přijetí valnou hromadou 
vznést vlastní protinávrh k tomuto návrhu. K záležitostem uvedeným v pozvánce 
na valnou hromadu však musí společník doručit svůj protinávrh společnosti 
v písemné podobě nejméně 3 (tři) pracovní dny před datem konání valné 
hromady, jinak k jeho protinávrhům nemusí být brán zřetel. K záležitostem 
zařazeným na program jednání až po zahájení valné hromady, je oprávněn 
kterýkoliv společník vznést protinávrh k návrhu takto zařazenému na program 
jednání kdykoliv i během konání valné hromady, avšak nejpozději před 
zahájením hlasování o tomto bodu programu. ------------------------------------------  

11. Usnášeníschopnost a rozhodování valné hromady 

11.1. Valná hromada je usnášeníschopná, jsou-li na ní přítomni nebo zastoupeni 
společníci, kteří mají alespoň polovinu všech hlasů.  ----------------------------------  

11.2. Každý společník má jeden hlas na 1,- Kč (jednu korunu českou) svého vkladu. 
V zákonem stanovených případech společník nemůže vykonávat hlasovací 
právo. --------------------------------------------------------------------------------------------  

11.3. Valná hromada rozhoduje o všech otázkách prostou většinou přítomných hlasů, 
pokud zákon nestanoví jinou kvalifikovanou většinu.  ----------------------------------  

11.4. Valná hromada rozhoduje o záležitostech, svěřených do její působnosti 
zákonem, a dále o:  ---------------------------------------------------------------------------  
a) změně obsahu společenské smlouvy,  ----------------------------------------------  
b) zrušení společnosti s likvidací,  -------------------------------------------------------  
c) volbě a odvolání likvidátora včetně schvalování smlouvy o výkonu funkce a 

poskytování plnění podle Zákona o obchodních korporacích,  ------------------  
d) udělování pokynů jednatelům a schvalování koncepce podnikatelské 

činnosti společnosti, nejsou-li v rozporu s právními předpisy; valná 
hromada může zejména zakázat jednatelům určité právní jednání, je-li to 
v zájmu společnosti, ---------------------------------------------------------------------  

e) udělování a odvolávání prokury společnosti, ---------------------------------------  
f) dalších otázkách, které do působnosti valné hromady svěřuje tato 

společenská smlouva. ------------------------------------------------------------------  

11.5. Valná hromada si může vyhradit rozhodování v dalších záležitostech, které 
podle Zákona o obchodních korporacích náleží do působnosti jiného orgánu 
společnosti. ------------------------------------------------------------------------------------  

12. Průběh valné hromady 

12.1. Společník se zúčastňuje valné hromady osobně nebo v zastoupení. Plná moc 
musí být udělena písemně a musí z ní vyplývat, zda byla udělena pro zastoupení 
na jedné nebo na více valných hromadách. Se společníkem může být na valné 



hromadě přítomna i jedna jím určená osoba. Taková osoba je povinna na výzvu 
společnosti doložit, že je zavázána alespoň ke stejné mlčenlivosti jako 
společník, kterého na valné hromadě doprovází. ---------------------------------------  

12.2. Valnou hromadu zahajuje a až do zvolení jejích orgánů řídí její svolavatel. 
V případě, že tak svolavatel neučiní (nebo v případě, kdy se valná hromada koná 
za souhlasu všech společníků bez řádného svolání), je oprávněn valnou 
hromadu zahájit a až do zvolení jejích orgánů řídit kterýkoliv jednatel a v případě 
jeho nepřítomnosti kterýkoliv společník. Osoba, která takto zahájí jednání valné 
hromady, je povinna zejména prověřit, zda byly řádně splněny veškeré 
náležitosti pro konání valné hromady a v případě, že je valná hromada schopná 
usnášení, nechat zvolit orgány valné hromady. I v případě, že valná hromada 
nebyla svolána nebo zahájena jednatelem, je jednatel oprávněn se před volbou 
orgánů valné hromady vyjádřit ke způsobu a okolnostem, za kterých byla valná 
hromada svolána a zahájena, a rovněž má právo se vyjádřit k osobám 
navrženým do orgánů valné hromady, případně k dalším procedurálním 
otázkám souvisejícím se zahájením a vedením valné hromady.  ---------------------  

12.3. V případě vznesení protinávrhu k návrhu usnesení, zařazenému na pořad 
jednání valné hromady, hlasuje valná hromada vždy nejprve o návrhu usnesení 
v původním znění tak, jak byl uveden v pozvánce na valnou hromadu, nebo dle 
schváleného pořadu jednání valné hromady v případě, že byl předmětný bod 
zařazen do programu jednání až při samotném konání valné hromady. V případě 
nepřijetí původního návrhu usnesení, hlasuje následně valná hromada o přijetí 
jednotlivých protinávrhů v pořadí, v jakém tyto protinávrhy byly doručeny 
společnosti, případně vzneseny na valné hromadě. V případě přijetí usnesení 
ve znění některého z protinávrhů se již o přijetí později vznesených protinávrhů 
dále nehlasuje. --------------------------------------------------------------------------------  

12.4. Hlasování na valné hromadě probíhá tak, že v rámci projednávaného bodu 
programu valné hromady společníci hlasují zvednutím své ruky na postupně 
vznesené výzvy předsedy valné hromady k hlasování ohledně jedné z těchto 
možností: „Kdo je pro přijetí usnesení?“, „Kdo je proti přijetí usnesení?“, „Kdo se 
zdržel hlasování?“. Každý společník je oprávněn v rámci jednotlivě 
projednávaného bodu programu valné hromady hlasovat pouze pro jednu tuto 
možnost. V případě, že společník v rámci projednávaného bodu programu valné 
hromady hlasuje vícekrát, případně nehlasuje vůbec, platí, že hlasoval proti 
přijetí usnesení.  -------------------------------------------------------------------------------  

12.5. V případě, že společník v rámci projednávaného bodu programu projeví vůli, 
ž se zdržuje hlasování, posoudí se tato skutečnost tak, jako by uvedený 
společník na valné hromadě při projednávání uvedeného bodu programu vůbec 
nebyl přítomen (a to jak pro účely usnášeníschopnosti valné hromady, tak pro 
účely stanovení potřebného kvora pro přijetí usnesení). 

12.6. Hlasování na valné hromadě může být uskutečněno i s využitím technických 
prostředků, a to způsobem umožňujícím ověření totožnosti společníka včetně 
určení jeho podílu, se kterým je spojeno hlasovací právo, a výsledek hlasování 
společníka. Podmínky hlasování nebo rozhodování určí svolavatel valné 
hromady a uvede je v pozvánce na valnou hromadu nebo návrhu rozhodnutí. ----  



12.7. Pro účely hlasovaní s využitím technických prostředků může být využito jakékoli 
zařízení, aplikace či programu k pořádání videokonference, které umožňuje 
přenos obrazu a hlasu v reálném čase. Hlasování se v takovém případě děje 
stejně jako na běžné valné hromadě aklamací či zvednutím ruky. Valná 
hromada a hlasování s využitím těchto prostředků se můžou konat, pokud 
jednatel nemá důvodné pochybnosti o identitě společníků, kteří 
se prostřednictvím takového zařízení účastní valné hromady, a o tom jakým 
způsobem o jednotlivých návrzích hlasovali. --------------------------------------------  

13. Orgány valné hromady 

13.1. Volenými orgány valné hromady jsou zejména její předseda a zapisovatel. 
Osoba zahajující jednání valné hromady, případně předseda valné hromady 
po svém zvolení, může rozhodnout o tom, že valná hromada má zvolit rovněž 
jednoho až dva sčitatele hlasů. -------------------------------------------------------------  

13.2. V případě marného pokusu o zvolení předsedy valné hromady řídí valnou 
hromadu až do jejího skončení osoba, která jednání valné hromady zahájila, 
tedy zejména svolavatel valné hromady, jinak jednatel, případně společník 
společnosti. ------------------------------------------------------------------------------------  

13.3. Zapisovatel vyhotoví zápis z jednání valné hromady do 15 (patnácti) dnů ode 
dne jejího ukončení a bez zbytečného odkladu ho na náklady společnosti zašle 
všem společníkům. Zápis podepisuje předseda valné hromady nebo svolavatel, 
nebyl-li předseda zvolen, a zapisovatel. K zápisu se přiloží předložené návrhy, 
prohlášení a listina přítomných. Zápis obsahuje: ---------------------------------------  
a) firmu a sídlo společnosti, ---------------------------------------------------------------  
b) místo a dobu konání valné hromady, -------------------------------------------------  
c) jméno předsedy nebo svolavatele a zapisovatele, ---------------------------------  
d) rozhodnutí valné hromady s uvedením výsledků hlasování, ---------------------  
e) případná odmítnutí jednatele poskytnout informace podle § 156 ZOK, --------  
f) obsah protestu společníka, jednatele, popřípadě člena dozorčí rady, je-li 

zřízena, týkajícího se rozhodnutí valné hromady, jestliže o to protestující na 
valné hromadě požádá. -----------------------------------------------------------------  

14. Statutární orgán 

14.1. Statutárním orgánem společnosti je jeden (1) jednatel. -------------------------------  

14.2. Jednateli náleží obchodní vedení společnosti. ------------------------------------------  

14.3. Společnost zastupuje jednatel samostatně. ---------------------------------------------  

14.4. Jednatel je statutárním orgánem společnosti. Do působnosti jednatele náleží 
zejména: ----------------------------------------------------------------------------------------  
a) výkon rozhodnutí valné hromady, -----------------------------------------------------  
b) obchodní vedení společnosti ve věcech, které nepatří do působnosti valné 

hromady, ----------------------------------------------------------------------------------  
c) běžná správa společnosti, -------------------------------------------------------------  
d) výkon zaměstnavatelských práv, ------------------------------------------------------  
e) vedení účetnictví a další evidence dle platných právních předpisů. ------------  



14.5. Jednatel vykonává svoji funkci s péčí řádného hospodáře. V rámci své 
působnosti jednatel zejména vykonává obchodní vedení společnosti, informuje 
společníky o záležitostech týkajících se společnosti a navrhuje opatření 
nezbytná k dalšímu vedení společnosti, svolává valnou hromadu společnosti, 
zajišťuje řádné vedení předepsané evidence a účetnictví společnosti, vede 
seznam společníků a vykonává práva a povinnosti zaměstnavatele stanovené 
obecně závaznými právními předpisy. ----------------------------------------------------  

14.6. Upřesnění rozsahu práv a povinností jednatele obsahuje smlouva o výkonu 
funkce, kterou může společnost s jednatelem uzavřít se souhlasem valné 
hromady. ----------------------------------------------------------------------------------------  

14.7. Jednatel odpovídá za to, že jeho činnost je v souladu s právními předpisy, 
společenskou smlouvou a rozhodnutími valné hromady. Za plnění povinností 
uložených jednateli právními předpisy touto společenskou smlouvou odpovídají 
všichni jednatelé solidárně. -----------------------------------------------------------------  

14.8. Jednatel je oprávněn ze své funkce odstoupit. Postup podle ust. § 58 ZOK 
se nepoužije. Odstupující jednatel písemně oznámí své odstoupení společnosti 
a jeho funkce končí uplynutím 2 (dvou) měsíců ode dne doručení tohoto 
odstoupení společnosti. Pokud má společnost více jednatelů, je povinen 
odstupující jednatel doručit své odstoupení společnosti prostřednictvím jiného 
jednatele. V případě, že má společnost jediného jednatele, nebo v případě, 
že se odstupujícímu jednateli i přes vynaložení potřebného úsilí nepodaří 
doručit své odstoupení jinému jednateli, je odstupující jednatel oprávněn 
za společnost sám odstoupení převzít. V takovém případě však na písemném 
odstoupení musí být úředně ověřený podpis odstupujícího jednatele, přičemž 
společnosti je odstoupení doručeno dnem úředního ověření tohoto podpisu, 
a odstupující jednatel je současně povinen neprodleně svolat valnou hromadu 
za účelem projednání jeho odstoupení. I v tomto případě funkční období 
jednatele končí uplynutím 2 (dvou) měsíců ode dne doručení tohoto odstoupení 
společnosti. Valná hromada je oprávněna projednat odstoupení jednatele 
i v případě, kdy má společnost více než jednoho jednatele. Se souhlasem 
odstupujícího jednatele je pak valná hromada oprávněna schválit zánik jeho 
funkce i před uplynutím doby 2 (dvou) měsíců ode dne doručení jeho 
odstoupení společnosti. Působnost valné hromady k přijetí rozhodnutí 
o odvolání jednatele k jakémukoliv okamžiku tímto není dotčena.  ------------------  

15. Zákaz konkurenčního jednání 

15.1. Valná hromada je oprávněna rozhodnout, že zákonná ustanovení o zákazu 
konkurenčního jednání (stanovená zejména Občanským zákoníkem a Zákonem 
o obchodních korporacích) se ve vztahu mezi společností a určeným 
jednatelem nepoužijí. V případě, že tak valná hromada rozhodne, bude takový 
jednatel oprávněn podnikat v předmětu podnikání společnosti, nebo být členem 
statutárního nebo jiného orgánu i jiné obchodní korporace s obdobným 
předmětem podnikání.  ----------------------------------------------------------------------  



15.2. Valná hromada je v rámci projednání o připuštění konkurenčního jednání přitom 
oprávněna omezit dobu nebo rozsah, ve kterém nebude uvedený jednatel vázán 
zákonnými ustanoveními o zákazu konkurenčního jednání. --------------------------  

15.3. Valná hromada je oprávněna rozhodnutí o připuštění konkurenčního jednání 
kdykoliv omezit nebo zcela odvolat. Takové rozhodnutí je pro jednatele, jehož se 
uvedené rozhodnutí týká, účinné po 6 měsících ode dne, kdy se o uvedeném 
rozhodnutí valné hromady dozvěděl, nebo měl možnost se dozvědět. -------------  

16. Práva a povinnosti společníků 

16.1. Právní vztahy touto listinou výslovně neupravené se řídí obecně závaznými 
právními předpisy. 

Příplatková povinnost 

16.2. Společnost může usnesením valné hromady společníkům se základním 
podílem uložit povinnost poskytnout peněžitý příplatek (dále „příplatková 
povinnost“). Příplatková povinnost nesmí ve svém souhrnu překročit 
stonásobek základního kapitálu společnosti, jinak se k usnesení valné hromady 
nepřihlíží. Příplatková povinnost je spojena pouze se základními podíly ve 
společnosti. Příplatkovou povinnost nelze určit společníkům s prioritními podíly 
ve společnosti. 

16.3. Společník může se souhlasem jednatele společnosti poskytnout dobrovolný 
příplatek, a to i v nepeněžité podobě. 

Hromadné cenné papíry 

16.4. Na základě písemné žádosti společníka vlastnícího kmenové listy společnosti je 
společnost povinna společníkovi vydat hromadnou listinu nahrazující jednotlivé 
kmenové listy tohoto společníka a tuto společníkovi předat nejpozději do 15 
dnů ode dne doručení takové žádosti. Obdobně na základě písemné žádosti 
společníka vlastnícího hromadnou listinu či hromadné listiny nahrazující 
kmenové listy společnosti je společnost povinna společníkovi vydat jednotlivé 
kmenové listy případně hromadné listiny s jiným uspořádáním kmenových listů 
podle žádosti společníka. 

17. Hospodaření společnosti 

17.1. Jednatel zajišťuje řádné vedení předepsané evidence a účetnictví společnosti. --  

17.2. Podíl na zisku se stanoví na základě řádné nebo mimořádné účetní závěrky 
schválené valnou hromadou společnosti. Společníci se nepodílejí na zisku 
v poměru svých podílů. Společníci s univerzálním podílem se podílí na zisku, 
určeném valnou hromadou k rozdělení mezi společníky, vždy ve zbývajícím 
rozsahu, v jakém valná hromada nerozhodla o tom, že bude rozdělen mezi 
společníky s prioritními podíly. Společníci stejného druhu podílu se podílí na 
zisku, určeném k rozdělení mezi společníky uvedeného druhu, vždy stejným 
dílem. Pokud valná hromada rozhodne o rozdělení zisku mezi společníky, musí 
současně rozhodnout v následujícím pořadí o: -----------------------------------------  

1) o výši částky určené k rozdělení mezi společníky, ------------------------------  



2) určení podílu na rozdělované částce, která má být rozdělena mezi 
společníky s prioritními podíly, -----------------------------------------------------  

3) určení zbývajícího podílu na rozdělované částce, která má být rozdělena 
mezi společníky s univerzálními podíly. ------------------------------------------  

17.3. Podíl na zisku je na základě rozhodnutí valné hromady možné vyplatit i jiným 
osobám než společníkům, např. jako podíl tichému společníkovi nebo jako 
tantiéma jednateli. ----------------------------------------------------------------------------  

17.4. Podíl na zisku se vyplácí v penězích. Podíl na zisku je splatný do 3 měsíců ode 
dne, kdy bylo přijato rozhodnutí valné hromady společnosti o jeho rozdělení, 
nerozhodne-li valná hromada jinak, a to pouze bezhotovostním převodem 
na účet společníka uvedený v seznamu společníků nebo sdělený společníkem 
společnosti později. --------------------------------------------------------------------------  

17.5. Společnost není oprávněna vyplatit zisk v případě, že nebudou splněny 
předpoklady pro vyplacení zisku podle některého bilančního nebo 
insolvenčního testu, stanoveného zákonem, zejména není oprávněna vyplatit 
zisk, pokud by si tím přivodila úpadek podle jiného právního předpisu. ------------  

18. Zrušení a zánik společnosti 

18.1. Společnost se zrušuje: -----------------------------------------------------------------------  
a) dnem uvedeným v rozhodnutí valné hromady o zrušení společnosti 

s likvidací, jinak dnem přijetí takového rozhodnutí, --------------------------------  
b) dnem uvedeným v rozhodnutí orgánu veřejné moci o zrušení společnosti, 

jinak dnem nabytí právní moci takového rozhodnutí,  -----------------------------  
c) zrušením konkursu po splnění rozvrhového usnesení, nebo zrušením 

konkursu proto, že majetek je zcela nepostačující.  -------------------------------  

18.2. Společnost může zaniknout rovněž s přechodem jmění na právního nástupce 
na základě rozhodnutí valné hromady. Zrušení společnosti bez likvidace se 
označuje jako přeměna společnosti. Přeměna společnosti je přípustná 
i v případě, že společnost již vstoupila do likvidace na základě rozhodnutí valné 
hromady. K přeměně společnosti je v takovém případě zapotřebí, aby valná 
hromada rozhodnutí o vstupu do likvidace zrušila. Přeměna společnosti je 
přípustná i v případě, že probíhá insolvenční řízení, jakož i v případě, že bylo 
vydáno rozhodnutí o úpadku. V takovém případě se přeměna uskuteční 
za podmínek stanovených zákonem. ------------------------------------------------------  

18.3. Jiné případy zrušení společnosti než výše uvedené, které vyplývají z právních 
předpisů, nejsou nijak dotčeny.  ------------------------------------------------------------  

18.4. Likvidace společnosti se provádí v případech stanovených Zákonem 
o obchodních korporacích a dalšími právními předpisy. ------------------------------  

18.5. Při zrušení společnosti s likvidací má každý společník právo na podíl na 
likvidačním zůstatku, který se vyplácí v penězích, a to v poměru k výši svých 
splacených či vnesených vkladů.  ----------------------------------------------------------  

18.6. Společnost zaniká dnem výmazu z veřejného rejstříku.  -------------------------------  



19. Závěrečná ustanovení 

19.1. Společnost je podřízena Zákonu o obchodních korporacích jako celku. -----------  

19.2. Právní vztahy související s touto společenskou smlouvou, její náležitosti, 
předpoklady a důsledky se řídí českým právem. Pokud v této společenské 
smlouvě není uvedeno jinak či nejsou-li vztahy výslovně touto společenskou 
smlouvou upraveny, platí ustanovení Občanského zákoníku, Zákona 
o obchodních korporacích a dalších platných právních předpisů České 
republiky. ---------------------------------------------------------------------------------------  

19.3. V případě, že je, nebo se stane některé z ustanovení této společenské smlouvy 
neplatné, neúčinné nebo nevykonatelné, nebude tím dotčena platnost, 
účinnost a vykonatelnost ostatních ustanovení. Dané ustanovení je třeba 
nahradit takovým ustanovením platným, účinným a vykonatelným, které 
v nejvyšší možné míře zachovává ekonomický účel zamýšlený neplatným, 
neúčinným nebo nevykonatelným ustanovením. ---------------------------------------  

  

13. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

13.1. Společnost výslovně prohlašuje, že k realizaci procesu změny právní formy 
podle tohoto Projektu se nevyžaduje souhlas žádného ze správních orgánu 
podle zvláštních právních předpisů nebo podle přímo použitelných předpisů 
Evropské unie ve smyslu § 15a odst. 1 Zákona o přeměnách. 

13.2.  Společnost není příjemcem veřejné podpory, dotace nebo návratné finanční 
výpomoci podle zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně 
některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla, anebo investiční pobídky. 

13.3. Právní účinky změny právní formy podle tohoto Projektu nastávají dnem jejího 
zápisu do obchodního rejstříku. 

13.4.  Není-li v tomto Projektu výslovně uvedeno jinak, řídí se proces změny právní 
formy podle tohoto Projektu příslušnými ustanoveními Zákona o přeměnách. 

 
V Brně dne 28. 11. 2025 
 
 
 
________________________________ 
Jiří Kohoutek, Ph.D. 
předseda představenstva Společnosti 
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